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การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหาร อบต.โนนแดง 
   วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (Vision)



      “สุขภาพดีถ้วนหน้า     การศึกษาก้าวไกล


บริหารจัดการโปร่งใส    ใส่ใจคุณธรรม    นำพาคุณภาพชีวิตรอบด้าน”  
*****************************************

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. โนนแดง
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  7  ด้าน  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  /
                   กีฬาและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม /ความมั่นคง  
                    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม   
                    อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/
                     ส่งเสริมการท่องเที่ยว

 ตัวชี้วัด



1)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพิ่มมากขึ้นร้อยละ  5



2)  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80 



3)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 90  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่



4)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  




5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  10 



6)  ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 5  และพึ่งตนเองได้มากขึ้น



7)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข 



8)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง
                         ร้อยละ  60 



9)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง
                         ร้อยละ  60 

 ค่าเป้าหมาย


1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว


 

2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม




3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้



4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข


 
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
         กลยุทธ์
1)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
2)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
3)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทางตลาด
4)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  
5)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
6)  ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
7)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง
8)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
9)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้
10)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ


11)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร
12)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง
4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา    

	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


	1.1 ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก

ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบประปา

1.2 การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ การปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
	อบต.โนนแดง

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสาธารณสุข

	2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ให้มีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี

2.2 จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชนสู่สุขภาพที่ดี

2.3 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)
	อบต.โนนแดง

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  / กีฬาและนันทนาการ

	3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียนทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถมศึกษา และปริญญาตรี
3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษาและภาคประชาชนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้
34  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติด
3.5  ส่งเสริมบทบาทสถาบัน บ้าน วัด โรงเรียน ในการพัฒนาชุมชน

	อบต.โนนแดง


ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา     
	  แนวทางการพัฒนา  
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม /ความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน

	4.1 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ HIV และเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกวัย ตั้งแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น เยาวชนวัยทำงานและวัยชรา
4.3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงในชีวิต และทรัพย์สิน ลดอุบัติเหตุการจราจร 
4.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคง และความปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน อส.ตร. และ อปพร.  ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	อบต.โนนแดง

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจ
 พาณิชยกรรม   อุตสาหกรรม  และเกษตรกรรม

	5.1 การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อยโดยประสานกับสถานบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน หน่วยงานของรัฐ เช่น ความรู้ด้านบริหารจัดการประสานงานการลงทุนช่องทางการตลาด
5.2 ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก และจัดทำห้องแสดงสินค้าเพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
5.4 พัฒนาความรู้วิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่

	อบต.โนนแดง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา     
	  แนวทางการพัฒนา  
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	6.1 ส่งเสริมศักยภาพท้องถิ่นในทุกๆด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
6.2 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง

6.3 การสืบสานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง

	อบต.โนนแดง
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การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/ส่งเสริมการท่องเที่ยว  


	7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในจังหวัด เช่นงานย่าโม  ฯลฯ
7.2 ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่นหน้าโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตพื้นที่บริการ
7.3 ประสานความร่วมมือเพื่อแก้ปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร
7.4 ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะน้ำท่วม น้ำแล้ง น้ำเค็มโดยชุมชน

	อบต.โนนแดง



